JAARVERSLAG MEDEZEGGENSCHAPSRAAD DE BEVER 2010-2011
Dit jaarverslag heeft tot doel u (ouders/verzorgers, teamleden, directie, en bestuur)  inzage te geven in de zaken waarmee de Medezeggenschapsraad (MR) zich het afgelopen schooljaar heeft bezig gehouden.

Inleiding

De MR is een wettelijk verplicht overlegorgaan. De MR heeft tot taak het contact met het bestuur gaande te houden, initiatieven te nemen, inspraak te hebben en advies uit te brengen, in zaken die te maken hebben met de bestuurlijke kant van het onderwijs. Dat wil zeggen dat de MR ook kwesties 

behandelt die betrekking hebben op de relatie met het bevoegd gezag, in ons  geval  de Bestuurscommissie van de Stichting Openbaar Onderwijs Dordrecht (OPOD).                
Samenstelling leden MR 2011-2010  

Gezien de grootte van de school bestaat de MR uit tien leden. Vijf leden zijn afkomstig uit de ouders en vijf leden komen voort uit het personeel. 

De afvaardiging vanuit de ouders:         
Marleen de Bot (voorzitter)




             
Nicolien van Loef (penningmeester)

                                                                      
Sevgi Oz

                                                                      
Marcel Eichhorn  (GMR lid)

                                                                      
Osman Kömbe 

De afvaardiging vanuit het personeel:    Jan van Heeren (GMR  lid)

                                                       

Annet Mulder 

                                                       

Ella Bultje

Barry Simons

Mia van den Muijsenberg (secretaris)

Tijdens de vergaderingen houdt de directeur Marjolijn Kruyne, als adviserend lid, de MR op de hoogte van de ontwikkelingen. Deze ontwikkelingen betreffen schoolzaken maar ook bestuurlijke, daar zij tevens de schakel vormt naar het bestuur. 

GMR (Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad)

Voor de medezeggenschapszaken die meerdere scholen aangaan functioneert de GMR als een van de gesprekspartners van het bestuur. Onze MR was vertegenwoordigd door Marcel Eichhorn vanuit de oudergeleding en Jan van Heeren vanuit de personeelsgeleding.

Thematiek 2010-2011
Buiten de standaard onderdelen van de vergadering (bespreking notulen, inkomende -  uitgaande post) heeft de MR zich inhoudelijk met de volgende zaken beziggehouden.

1. Tussenschoolse opvang

2. Leonardo school

3. Begroting De Bever

4. Professioneel Goed 3 / Schoolplan De Bever

5. Formatie 2011/2012
6. Schoolplein/beweegplan  

1.Tussenschoolse opvang

Er is dit schooljaar een beleidsplan geschreven, waar de oudergeleding van de MR instemming aan moet verlenen. De MR wil op een positieve en constructieve manier meedenken en verbeterpunten aandragen en realiseren. De MR heeft hiertoe overleg gehad met Simone (leiding TSO). Bespreekpunten waren: kernwaarden van de TSO, 
                                             verantwoordelijkheden van de school en Simone
                                             communicatie richting school, ouders en MR
  financiële verantwoording.

Dagelijks zijn er 30 tot 40 kinderen, donderdag soms 60. Er zijn 3 begeleiders per dag. Voor de onderbouw is dit schooljaar het inloopspelen geïntroduceerd, zodat er een betere afwisseling is tussen spelen, rustig eten en weer spelen. De dagelijkse verantwoording ligt bij Simone, de eindverantwoording  bij de school.  De communicatie tussen de TSO, directie en ouders wordt positief ervaren.  Er is geen financieel jaarverslag, de MR wil een duidelijke begroting en beter zicht hebben op de besteding van de bijdrage van de Bever. Het beleidsplan moet nog aangepast worden voordat de MR instemming verleent. Contactpersoon vanuit de oudergeleding naar de TSO is Sevgi Oz.

2. Leonardo afdeling

Op de Leonardo afdeling verliep het primaire proces naar wens maar er was veel onzekerheid over de toekomst van het Leonardo onderwijs door een groot financieel tekort.  Het schoolbestuur is in september 2010 uitgenodigd hun toekomstvisie t.a.v. Leonardo aan de MR toe te lichten. Het bestuur gaf aan dat, indien het financiële gat dit voorjaar niet voldoende gedicht was, de Leonardo afdeling wellicht zou worden opgeheven.
Uit een leerling- en oudertevredensheidsonderzoek bleek de sociaal-emotionele meerwaarde van deze vorm van onderwijs, ook de didactische meerwaarde is d.m.v. de resultaten ruimschoots aangetoond.
Samen met het Leonardo team, directie en een klankbordgroep ouders heeft het bovenschools management verschillende mogelijkheden  berekend.  In april heeft het OPOD besloten de Leonardo afdeling te laten voortbestaan met een betere bedrijfsmatige uitvoering. Als oplossing is gekozen de ouderbijdrage te verhogen naar € 1000 per jaar. Een overig tekort wordt  voor het schooljaar 2011/2012 door het schoolbestuur gedekt. De verantwoording van de besteding van de ouderbijdrage loopt via de MR.
De MR heeft verzocht om gescheiden begrotingen van de Leonardo afdeling en de Bever, om de financiële consequenties  inzichtelijk te krijgen voor de Bever. De Leonardo zou onderwijskundig en financieel los staan van de Bever. Dit onderwerp blijft actueel.
3 Begroting 2011
Het schoolbestuur heeft positief gereageerd op de wensen, voorstellen van de directie. De MR heeft  een positief advies uitgebracht over deze begroting.

5 Schoolplan de Bever
Er wordt een ondernemend schoolplan geschreven, delen die klaar zijn worden ter advies voorgelegd aan de MR. Het schoolplan had eind dit schooljaar af moeten zijn. In verband met het terugtreden van Marjolijn Kruyne als directeur heeft het schoolplan vertraging opgelopen.
6. Formatie 2011-2012
De Leonardoafdeling is buiten de formatie  gehouden omdat het voortbestaan ervan nog onzeker was. Het leerlingaantal is door “vergrijzing” teruggelopen.  Toch kunnen er 19 groepen worden geformeerd door minder formatie te stoppen in het secundaire proces.  Juf Renée gaat met pensioen, zodat er geen leerkracht zou worden overgeplaatst naar een andere school.
.

7.Schoolplein/beweegplan

Het te renoveren schoolplein krijgt misschien een buurtfunctie. De vijf organisaties die gebruik maken van het plein zullen gezamenlijk een plan indienen. Namens de MR is Osman Kӧmbe aangesloten bij dit overleg.
Heeft u na het lezen van dit verslag nog vragen, opmerkingen of suggesties ?

U kunt ons altijd aanspreken of contact opnemen via  bevermr@gmail.com

Bezoek ook de website van de Bever en kijk bij de MR.

Dordrecht, november 2011.
